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Apresentacao

Ol3, leitor!

Ol3, leitora!

Esta cartilha relne reflexoes sobre “Combate as Praticas de Racismo em Tempos de Pandemia”,
em 2020, como resultado do percurso coletivo de estudantes da graduacao e pés-graduacao,
professores, pesquisadores e profissionais, de iniciativa do Projeto de Extensdo “Coletivo
NEGRAS - Nucleo de Estudos de Género, Relacdes Etnico-Raciais, Aprendizagens e Saberes”
e do “Programa de Extensdo Desconstruindo Amélia: Teatro do Oprimido e assessoria juridica
popular no contexto de violéncia em relacoes patriarcais de sexo em Mossoré/RN”, por meio
da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA)
e parcerias.

A publicacao objetiva contribuir com as reflexdes acerca da tematica do combate ao racismo
e servir de apoio as atividades de professores, estudantes que se interessem pela formacao
antirracista na perspectiva da educacao e direitos humanos. O material retine informacoes
sobre a tematica, além de divulgar dados sobre as desigualdades sociais e raciais, com base
em estudos a partir do Estatuto da Igualdade Racial. Intenta ser uma ferramenta didatica de
didlogo entre a universidade e educacao bdésica, especialmente as comunidades tradicionais
e a populacdo negra.

Esperamos que aproveite a publicacao!

Organizadoras:
Ady Canario de Souza Estevao
Ana Maria Bezerra Lucas

Auristela Crisanto da Cunha

Cartilha Combate as praticas de Racismo em Tempos de Pandemia | 9



10 | Cartilha Combate as praticas de Racismo em Tempos de Pandemia




E DEFINIQOES




Entendendo Termos,
Conceitos e DefinicOes

Raca

Esse termo muitas vezes é compreendido por meio de uma visdo biologicista que,
na realidade, ndo tem fundamentos cientificos. Hoje, a raca é para ser entendida como
uma concepcao advinda de processos histéricos e culturais. E complexa, heterogénea
e essencial para discussoes acerca da discriminacdo racial e racismo (MUNANGA, 2003).

Etnia

Conceito usado para identificar conjunto de pessoas que possuem caracteristicas
em comum, seja sua ancestralidade, sua lingua, sua religido, sua cultura ou territério
(MUNANGA, 2003).

Preconceito racial

O preconceito racial é o juizo baseado em estereétipos acerca de individuos que
pertencam a um determinado grupo racializado, e que pode ou ndo resultar em praticas
discriminatérias (ALMEIDA, 2019).

Discriminagcao racial ou étnico-racial

E toda distincdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia
ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento,
gozo ou exercicio, em igualdade de condicoes, de direitos humanos e liberdades funda-
mentais nos campos politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo
da vida publica ou privada (BRASIL, 2010 a).

Desigualdade racial

E toda situacdo injustificada de diferenciacdo de acesso e fruicdo de bens, servicos
e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raca, cor, descendéncia
ou origem nacional ou étnica (BRASIL, 2010 b).
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Desigualdade de género e raca

E a diferenca existente no &mbito da sociedade que acentua a distancia social entre
mulheres negras e os demais segmentos sociais (BRASIL, 2010 c).

Populagcao negra

E o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito
cor ou raca usado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
ou que adotam autodefinicdo andloga (BRASIL, 2010 d).

Racismo

“[...] € uma forma sistemadtica de discriminacdo que tem a raca como fundamento,
e que se manifesta por meio de praticas conscientes ou inconscientes que culminam
em desvantagens ou privilégios para individuos, a depender do grupo racial ao qual
pertencam” (ALMEIDA, 2019, p. 22).

Racismo Individual

Ocorre em comportamentos individuais de pessoas brancas contra negros produzidas
nas relacdes sociais e subjetivas (ALMEIDA, 2019).

Racismo Institucional

Ocorre no “[...] o dominio se d4 com o estabelecimento de parametros discriminaté-
rios baseados naraca, que servem para manter a hegemonia do grupo racial no poder”
(ALMEIDA, 2019, p. 27).

Racismo Estrutural

“O racismo é sempre estrutural, ou seja, de que ele é um elemento que integra a
organizacao econémica e politica da sociedade” (ALMEIDA, 2019, p. 16).
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As Desigualdades
Sociais e Raciais em
Numeros na Pandemia

a) Dados da educacao

O Relatoério “O Virus da Desigualdade” da Oxfam Brasil (2021) revelou que: "Em 2020, mais
de 180 paises fecharam temporariamente suas escolas, deixando perto de 1,7 bilhdo de crian-
cas e jovens fora da escola quando o isolamento atingiu seu pico. Nos paises mais pobres, a
pandemia privou criancas em situacdo de vulnerabilidade até quase quatro meses sem aulas,
em comparacao com seis semanas no caso de criancas de paises com alta renda. Estima-se
que o avanco global na educacdo de meninas ocorrido nos Gltimos 20 anos serd revertido
pela pandemia resultando em aumento da pobreza e da desigualdade" (OXFAM, 2021, p. 49).

A série de matérias do Observatério de Educacao e Instituto Unibanco mostra o impacto
da pandemia e do racismo na vida de jovens negros no Ensino Médio.

Figura — Infografico: o impacto do racismo e da pandemia

O IMPACTO DO RACISMO E DA PANDEMIA
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FONTE: disponivel em: https://porvir.org/infografico-o-impacto-da-pandemia-e-do-racis-
mo-na-trajetoria-dos-jovens-negros-no-ensino-medio/.
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b) Dados da Seguranca publica e sistema de sadde

O Férum Brasileiro de Seguranca Publica (2020) mostrou os alarmantes indices da violéncia
e da desigualdade racial no Brasil, que se acentuaram ao longo dos ultimos doze anos.

Tais dados se acentuaram na pandemia de covid-19, como mostra a Género e NUmero — mais
informacoes acessar em: http://www.generonumero.media/retrospectiva-2020/.

Figura — Infografico especial para o dia da consciéncia negra edi¢cdo 2020
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FONTE: Forum Brasileiro de Seguranca Publica — Edicao Especial, 2020. Disponivel em
https://twitter.com/forumseguranca/status/1329913949001801728/photo/1.
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Alguns Relatos de Casos
de Racismos na Midia

a) Rio Grande do Norte

Figura - G1 26 de maio de 2021

“Homem é autuado por injuria racial apds dizer que odeia 'essa negrada’
em shopping de Natal”. “Caso de racismo foi levado a delegacia. Homem
assinou Termo Circunstanciado de Ocorréncia (TCO) e foi liberado.”

G ) GHAN 0 ND

Homem é autuado por injuria
racial apés dizer que odeia 'essa
negrada' em shopping de Natal
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Disponivel em: https://g1.globo.com/rn/rio-grande-do-norte/noticia/2021/05/26/homem-
-e-autuado-por-injuria-racial-apos-dizer-que-odeia-essa-negrada-em-shopping-de-natal.
ghtml
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b) Paraiba

Figura - G1 03 de dezembro de 2020

“Mulher registra BO e relata que foi vitima de racismo em livraria de shopping
de Jodo Pessoa”. “Arquedloga relata ter sido perseguida por um vendedor
da loja, além de ter sido constrangida e tratada com hostilidade.”

[ PARAIBA & £

Mulher registra BO e relata que foi
vitima de racismo em livraria de
shopping de Jodo Pessoa

Arguetioga re'era ter Bdo parag s por um vendedor da DjA, S de e MC0 comeranga @
raiads co= howicdade

o <

S st —

Disponivel em: https://g1.globo.com/pb/paraiba/noticia/2020/12/03/mulher-registra-bo-
-e-diz-que-foi-vitima-de-racismo-em-livraria-de-shopping-de-joao-pessoa.ghtml

Cartilha Combate as praticas de Racismo em Tempos de Pandemia
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c) Ceara
Figura - G1 04 de junho de 2020

“Ser preto aqui é ter sua identidade apagada’: negros relatam como o racismo
afeta o cotidiano de quem vive no Ceard”.

“Moradora da periferia de Fortaleza, estudante da zona rural cearense e
Jjuiza de Direito na Regido Metropolitana da capital apontam violéncias
didrias sofridas em razdo da cor da pele.”

- ol CHARA ™

'Ser preto aqui é ter sua
identidade apagada': negros
relatam como o racismo afetao
cotidiano de quem vive no Ceara
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Disponivel em: https://g1.globo.com/ce/ceara/noticia/2020/06/04/ser-preto-aqui-e-ter-
-sua-identidade-apagada-negros-relatam-como-o-racismo-afeta-o-cotidiano-de-quem-vi-
ve-no-ceara.ghtml.
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VOCE




Vocée Sabia~?

O crime de injdria racial é previsto no artigo 140, paragrafo 3°, Cédigo Penal, e ocorre
quando o agressor ofende a dignidade ou o decoro utilizando elementos de ‘raca’, cor, etnia,
religido, condicoes de pessoas idosas e portadores de deficiéncia.

Diferente do racismo, o agressor ndo atinge uma coletividade, e sim a uma determinada
pessoa, No caso, a vitima agredida, seja por palavras, gestos ou atitudes.

Para sua caracterizacdo é necessario que haja ofensa a dignidade de alguém, com base
em elementos referentes a sua raca, cor, etnia, religido, idade ou deficiéncia. A pena para o
agressor é de 1 a 3 anos de reclusao.

O crime de injuria racial diz respeito a uma forma de injaria qualificada, na qual a pena é
maior, e ndo se confunde com o crime de racismo, previsto na Lei n° 7.716/2012.

Figura — Cartaz sobre injuria racial

———

o .

INJURTA RACIAL £ OFENDER ALGUEM COM
BASE EM SUA RACA, COR, ETNIA, RELIGIAO,
IDADE OU DEFICIENCIA.

#omerofac TJDFET
FONTE: Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios.
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»

»

»

»

»

Existe racismo no Brasil?

Sim, no Brasil o racismo sempre existiu no Brasil e a discriminacdo racial como
resultado direto das desigualdades entre brancos e ndo brancos. Esse racismo
opera um mecanismo de desqualificacao dos ndao brancos na competicao pelas
posicoes mais almejadas, como ja nos mostra o sociélogo Carlos Hansenbalg em
sua obra “Discriminacdo e desigualdades raciais no Brasil” (2005).

O racismo na pandemia ficou verificdvel quando pessoas mais infectadas e mortas
no periodo pandémico fazem parte da populacdo negra, além de ser a mais afetada
nos postos de trabalho e de desemprego, sobretudo a que mais morre e sofre mais
por negligéncia médica e a falta da prestacao de socorro.

Para saber mais, consulte

https://agenciabrasil.ebc.com.br/radioagencia-nacional/acervo/geral/audio/2020-
08/pandemia-tem-impactos-desiguais-afetando-mais-populacao-negra-conclui-
-mapa/

https://www.medicina.ufmg.br/negros-morrem-mais-pela-covid-19/
https://www.bbc.com/portuguese/brasil-53338421
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Legislacao

A legislacdo brasileira proibe e pune a pratica de racismo. Pode-se conhecer como o orde-
namento juridico trata essa questdo nas seguintes legislacoes:

»

»

»

»

»

»

4.1 Legislacdao Nacional

a) Constituicdao Federal de 1988

Art. 5° inciso XLII, determina que “a pratica do racismo constitui crime inafiancavel
e imprescritivel, sujeito de reclusao nos termos da lei".

Garante o tratamento a todas as pessoas independente de raca, cor, credo
religioso.

b) Lei N° 7.716/89 — Conhecida como “Lei Cad” -
Aprovada em 05 de Janeiro de 1989

Lei que define os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor.

c) Lei N° 9.459 — Conhecida como Lei da Injdria
Racial — Aprovada em 13 de Maio De 1997

Define os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor, alterando os artigos
1°e 20 da Lein®7.716, de 5 de janeiro de 1989 e o artigo 140 do Cédigo Penal.

d) Lei N° 10.639 — Aprovada em 09 de Janeiro de 2003

Lei que torna obrigatério o ensino de histéria e cultura afro-brasileira nos esta-
belecimentos de ensino fundamental e médio e altera a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional [Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996].

O objetivo é garantir que a histéria da cultura afro-brasileira no Brasil seja contada
e conhecida desde o Ensino Fundamental.
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e) Lei N° 12.288 — Conhecida como Estatuto da Igualdade
Racial — Aprovada em 20 de Julho De 2010

» EstaLeivisa garantira populacdo negra a efetivacao daigualdade de oportunida-
des, a defesa dos seus direitos étnicos individuais e coletivos, além do combate
a discriminacdo e as demais formas de intolerancia étnica, incluindo a dimensao
racial nas politicas publicas desenvolvidas pelo Estado.

f) Portaria N.° 992 - De 13 de Maio de 2009

» CriaaPolitica Nacional de Salde Integral da Populacdao Negrainstituida no Sistema
Unico de Saudde (SUS) e visa garantir a equidade e a efetivacdo do direito a satde
a negros e negras. Tendo como marca o reconhecimento do racismo como deter-
minante social das condicoes de salde na vida da populacdo negra.

g) Lei N.° 12.711 — De 29 de Agosto de 2012

» Altera aforma deingresso nos cursos superiores das instituicoes de ensino fede-
rais. Chamada Lei de cotas, obriga as universidades, institutos e centros federais
a reservarem metade de vagas ofertadas para candidatos cotistas anualmente
em seus processos seletivos, sendo metade para estudantes com renda familiar
mensal por pessoa igual ou menora 1,5 saldrio minimo e a outra metade com renda
maior que 1,5 saldrio minimo. H4, ainda, dentro de cada categoria de renda, vagas
reservadas para pretos, pardos, indios e, a partir de 2017, pessoas com deficiéncia.

h) Lei 12.990 - De 9 de Junho de 2014

» EstaLeireservaaosnegros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administracdo publica federal, das autarquias, das fundacoes publicas, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Uniao.
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4.2 Legislacoes no estado do Rio Grande do Norte que tratam do assunto

a) Lei Complementar N° 407 — De 24 de Dezembro de 2009

» Essa Lei criou o Conselho Estadual de Politicas de Promocao da Igualdade Racial
(CONSEPPIR), junto a Secretaria de Estado das Mulheres, da Juventude, da Igualdade
Racial e dos Direitos Humanos - SEMJIDH.

» O Conselho tem como objetivo acompanhar as demandas de comunidades histo-
ricamente discriminadas colaborando no fortalecimento de sua luta.

b) Lei N° 10.480 — De 30 de Janeiro de 2019

» Essa Lei cria o sistema de cotas nos processos seletivos de vagas iniciais da
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — UERN, para alunos egressos da
Rede Publica de Ensino.

c) Lei N° 10.629 - De 29 de Novembro de 2019

» Essa lei exige que as empresa privadas, com sede no estado do Rio Grande do
Norte, que recebam incentivos fiscais do Estado do Rio Grande do Norte possua
uma politica de a¢coes afirmativas destinadas a candidatos autodeclarados negros
e indigenas em vagas de trabalho ofertadas por elas.

d) Decreto N° 19.870 - De 22 de Junho de 2007

» Cria o grupo especial de trabalho, com a finalidade de elaborar e monitorar a
implantacdo do Plano Estadual de Promocao da Igualdade Racial. O objetivo é
que esse PLANO contribua para a eliminacao de todas as formas de preconceito
relativas a discriminacao étnico-racial.

4.3 Leis do municipio de Mossor6/RN

a) Lei N° 3597/2017 - 26 de Dezembro de 2017

» Essaleicriou, no calendario oficial do municipio de Mossoré, a Semana da Consciéncia
Negra que deve ser realizada, todos os anos, no més de novembro.

Cartilha Combate as praticas de Racismo em Tempos de Pandemia | 27






»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Fui Vitima de Pratica
de Racismo, e Agora,
o que Devo Fazer~?

Em caso de agressao racial

1. Durante a agcao do agressor (ou seja.
durante o ato da pratica de racismo)

1) Disque 190, Policia Militar, e permaneca no local do fato.

2) Tente identificar possiveis testemunhas, pedindo seus nomes, telefone e/ou
e-mails, e, se possivel, endereco para contato.

3) A policia, ao chegar, deve prender o autor da agressao.

2. ApOs a ocorréncia do fato (livrada
a situacao de flagrante delito)

1) Avitima ou a testemunha do fato deve procurar uma autoridade policial - Delegacia
de Policia mais préxima - e fazer o registro do Boletim de Ocorréncia.

2) Conte como foi a agressao racial e ndao economize nos detalhes ao descrever o
que aconteceu.

3) Informe ao agente policial que desejar que o (a) agressor (a) seja punido (a)
4) Se a autoridade policial disser que vai fazer um Termo Circunstanciado de

Ocorréncia (TCO), insista para que seja feito um inquérito policial em que as chances
de punicdo ao seu agressor sao maiores de acontecer.

Em caso de injdria racial

1) Ainjaria racial pode ser denunciada até o prazo de seis meses apds sua ocorréncia.
Nesse caso ainjuria deve ter sido praticada em forma de agressao a sua honraem
virtude de sua raca, cor, etnia, religido ou origem.

2) Procure uma Delegacia de Policia e faca a descricdo com riqueza de detalhes
do momento da ofensa.

3) De posse do TCO - Termo Circunstanciado de Ocorréncia - busque um advogado
ou defensor publico para o prosseguimento da acdo penal.
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Em casos de falhas na atuacao da Policia Civil ou Policia Militar?

Vocé deve procurar

» SESED Secretaria da Seguranca Publica e da Defesa Social
» Disque Denuncias 181
» WhatsApp (84) 98132-6057

Em caso de falhas na atuacao do Ministério
Publico do Rio Grande do Norte?

Vocé deve procurar

» Ouvidoria@mprn.mp.br
» Telefone (84) 3232-4225

Em casos de falhas de atuacao do Poder Judiciario?

Vocé deve procurar

» Corregedoria Geral de Justica do Rio Grande do Norte
» (84) 3616-6800

Outras formas de denuncias e amparo a vitima de violéncia racial

Vocé deve procurar

» Disque Direitos Humanos
» Disque 100
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Para Respirar e se Inspirar

Que tal? Dicas para debater o racismo? Conhecer a histéria e a trajetéria de inGmeros/as
artistas e personalidades negras brasileiras?

Filme-Documentario

Figura — Cartaz do documentério “AmarElo - E tudo pra ontem”

UM DOCUMENTARIO ORIGINAL NETFLIX

EMICIDA

) AmmasrFlo
F TUDD PRA ONTEM

FONTE: b9.com.br.

SINOPSE: No documentério “AmarElo - E Tudo Pra Ontem”

- Disponivel na Netflix - o rapper Emicida usa os bastidores

do show no Theatro Municipal de Sao Paulo para resgatar

a histéria da cultura e dos movimentos negros no Brasil nos
altimos cem anos.
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Série

Figura — Cartaz do documentario “Afronta”

i

FONTE: https: //mundonegro mFbr/aFronta serie-brasileira- dlrlglda por-juliana-vicente-
-estreia-na-netflix/).

SINOPSE: A série documental Afronta!, da cineasta Juliana
Vicente, disponivel na Netflix — com 26 episddios, na primeira
temporada, traz nomes importantes na cena negra contempo-
ranea, como os musicos Rincon Sapiéncia, Karol Conka, Liniker e
Xénia Franca, dentre outros, que contam suas trajetorias, falam
sobre representatividade, empreendedorismo e comunidade.
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Podcasts

AFETOS - Discute questdes voltadas aos afetos, aos sentimen-

tos, a sensibilidade, as reflexdes e a subjetividade da experiéncia

do que é ser negro(a). “Nos falaremos sobre tudo o que nos

afeta, aproximando pessoas por meio do que nos sensibiliza”,

é o que diz na descricdo. E organizado pelas comunicadoras

negras Gabi Oliveira (youtuberconhecida como Gabi de Pretas)
e Karina Vieira.

Disponivel: Deezer, SoundCloud e Spotify.

DEPOIS DAS 19 - Projeto que comecou em 2018 e visa discutir

as noticias em alta no momento de forma enegrecida. Assuntos

importantes, como ativismo negro, arte-educacao, centendrio

de Nelson Mandela, cinema negro, criminalizacdao do funk,

Feminismo negro e branco, entre outros. E feito por Jodo Luiz

Santos, Luiz Phelipe Santos, Nailah Neves, Tatiane Nefertari
e Verdnica Santos.

Disponivel: Spotify.

HISTORIA PRETA - Com estilo documental, os episddios bus-

cam reavivar a memoria histérica da populacao negra a nivel

nacional e mundial. Trata de tematicas, como a histéria do

futebol, blocos carnavalescos, funk carioca, 20 de novembro

(Dia da Consciéncia Negra no Brasil), muculmanos negros no

Brasil e influéncia africana no portugués no pais. O podcast é
organizado por Thiago André.

Disponivel: Deezere Spotify.
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KILOMBAS PODCAST - Podcast cearense surgido no fim de
2019 para o debate das tematicas étnico-raciais e é produto
do trabalho de conclusao do curso “Dandara dos Palmares -
Género, Raca e Etnia na Comunicac¢ao”. Os episddios levantam
temas como representatividade negra na midia, autocuidado
negro, religido e ancestralidade. O Kilombas é organizado
pelas mulheres negras cearenses da area da comunicacdo Alice
Araujo, Leticia Feitosa e Silvelena Gomes.

Disponivel: Deezer, SoundCloud e Spotify.
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Para se Organizar e Lutar
Contra o Racismo

Existem varios coletivos, nucleos, grupos correlatos, bem como projetos e programas
organizados que lutam para combater o racismo e as variadas formas de preconceito e discri-
minacdo. Conheca e una-se a eles na luta.

Ajagum Obinrin - Organiza¢do de Mulheres Negras - Natal/RN

Redes sociais: @ajagumobinrin

Coletivo Enegrecer - Mossor6/RN
Redes sociais: @enegrecer_rn
E-mail: enegrecermossoro@gmail.com
Coletivo Marielle Franco - Macau/RN

E-mail: coletivomariellefranco.ifrn@gmail.com

Coletivo Minervino de Oliveira
Redes sociais: @ColetivoNegroClassista
Lente — Laboratério de Educacao, Novas Tecnologias e Estudos Etnico-Raciais
- Caic6-RN
Redes sociais: @lenteufrn
E-mail: multimidialente@gmail.com
Movimento Kizomba - Natal e Mossor6/RN
E-mail: rnkizomba@gmail.com
Redes sociais: @kizomba_rn
NEGRAS - Nicleo de Estudos de Género, Relac¢des Etnico-Raciais, Aprendizagens e
Saberes-Projeto Coletivo Negras — Mossor6/RN

E-mail: coletivonegras.edu@gmail.com
Redes sociais: @negras_ufersa
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NEGEDI - Grupo de Estudos e Pesquisas na area de Género, Educacdo e Diversidade
- Natal/RN

Redes sociais: @negedi_ifrn
E-mail: negedi.ifrn2017@gmail.com
NEM - Nucleo de Estudos sobre a Mulher Simone de Beauvoir - Mossor6/RN
Redes sociais: @nem_uern
NEAB - Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros - Mossor6/RN
Redes sociais: @neabuern
E-mail: neab@uern.br
NEABI - Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — Natal/RN
E-mail: ifrn@ifrn.br
Observatorio da Diversidade - Canguaretama/RN
E-mail: observatoriodadiversidade@ifrn.edu.br
Redes sociais: @obdiversidade_ifrn
Programa de Extensdo Desconstruindo Amélias - Mossor6/RN
E-mail: desconstruindoameliasufersa@gmail.com
Redes sociais: @gedicmal
Projeto Vidas Negras Importam: Literafro interdisciplinar - Mossor6/RN
E-mail: projetoliterafro.jp@gmail.com
Projeto de Extensao Direito e Historia: Formagao politica na comunidade
quilombola do Arrojado Portalegre/RN
Redes sociais: @dhcomunidades_quilombolas
Rede DEBANDEIRA de Pessoas Lésbicas, Gays, Bisexuais, Travestis e Transgéneros
- Mossor6/RN

Redes sociais: @debandeiralgbt
Email: debandeiralgbt@gmail.com
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SABER MAIS




Para Saber Mais

Abaixo disponibilizamos indicacoes de livros com contelddos sobre a tematica do racismo
e acerca de estratégias para sua superacao:

SUPERANDO O RACISMO NA ESCOLA-Organizacao do Antropélogo
Kabengele Munanga (Ministério da Educacao, Secretaria de Educacao
Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade, 2005).

VY9 Y YYYYYY

@ &

SUPIRANDO O RACISMO NA ESCOLA

A obra é pioneira e traz reflexdes no campo da educacdo objeti-
vando leitura e debate entre professores e estudantes de forma
ampla sobre o tema do racismo, trazendo experiéncias para
sua superacao. A obra é indicada para leitores/as negros e ndo
negros interessados em se informar e obter sugestoes para a
pratica pedagdgica, bem como incorporar as contribuicoes de
pesquisadores/as negros/as com sua riqueza e visdo de mundo
sob a perspectiva da diversidade étnico-racial.

Link: http://www.dominiopublico.gov.br/pesquisa/DetalheObraForm.
do?select_action=&co_obra=103321.
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PEQUENO MANUAL ANTIRRACISTA — De autoria da Filésofa
Djamila Ribeiro (Companhia das Letras, 2019).

244041774 V(174

DJAMILA
=RIBEIRD=

Conarasona Lms Laraas

= PEQUEND=
=MANUAL=

ANTIRRACISTA

Wi aia)ipiire

Este pequeno manual serve como um guia para saber mais

sobre o tema tao complexo do racismo e suas dimensoes, além

de refletir sobre atitudes e praticas antirracistas na existéncia
e resisténcia de todos/as.

Links: http://www.stiueg.org.br/Documentos/7/582.pdF.
https://www.companhiadasletras.com.br/detalhe.php?codigo=14774.
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Ao longo da histdria, temos percebido o
quao danoso tem sido sofrer com diversos
abusos, frutos de um racismo colonial e
estrutural. Em pleno século XXI, ainda € nitida
a presenca de distintas formas de precon-
ceitos, que tenta nos empurrar para uma
marginalidade social, cultural, economica e
educacional.

Todavia, tambeém temos a hado
muitas mudancas positivas, Cc idas a
duras penas, fruto de um am cesso

de reflexao, luta e resisténcia social. O
a articulagcao da populagao
u que acoes intelectuais como

isse para que continuemos

e resistir uma delas se da por meio da
Decolonialidade cognitiva, fazendo com que
ressignifiquemos a nossa forma de enca-
rar o mundo, de agir e de construirmos
conhecimento. E preciso que avancemos em
direcao a uma virada cognitiva, baseada em
Bibliodiversidade: intelectual, didatica e de
pratica. Neste sentido, esta cartilha contribui
para entregar ao seu publico, esperanca na
forma de um conhecimento includente, aqui
tao lindamente explicitado.
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